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ESTATUTO DO CENTRO UNIVERSITARIO DA REGIAO DA CAMPANHA-URCAMP

TiITULOI _
DA INSTITUICAO

CAPITULOI
O CENTRO UNIVERSITARIO

Art. 1° O Centro Universitario da Regido da Campanha (URCAMP) é uma instituicdo de
carater comunitario e filantrépico, localizada na Regido da Campanha e na Fronteira Oeste
do Rio Grande do Sul, com sede na cidade de Bagé, estruturada em um sistema multicampi,
atuando na educacdo basica, técnica e superior nos termos da lei, com o objetivo de
alavancar o desenvolvimento regional, pela produgdo do conhecimento por meio do ensino,
da pesquisa e da extensao, voltada a formagao integral dos individuos.

Art. 2° A Instituicdlo URCAMP é mantida pela Fundacido Attila Taborda (FAT), entidade de
direito privado instituida por escritura publica lavrada no 1° Tabelionato desta cidade, as fls.
55 do livro 323, n° de ordem 8.195, em 13.01.69, devidamente registrada no Cartério de
Registro de Titulos, Documentos e Outros Papéis, no Livro B, n°® 18, fls. 168, sob o n° 14.278,
em 14.02.69, com Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, concedido pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 3° A URCAMP tem por objetivo:

| - promover a criacdo cultural, o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

Il — ministrar o ensino, em suas variadas formas de oferecimento, nos diferentes campos do
conhecimento humano;

lll - preparar profissionais qualificados nas diferentes areas do conhecimento, aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento e humanizacao
da sociedade;

IV - incentivar a pesquisa cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da
criacao e difusao cultural;

V - divulgar a producao cultural, cientifica e técnica;

VI - comprometer-se com o aperfeicoamento cultural e profissional, num processo
permanente de reconstrucdo de conhecimentos;

VIl - promover a inovacdo e a extensdo, indissociaveis do ensino e da pesquisa,
estabelecendo uma relacao de reciprocidade comunitaria;
VIl - estimular o conhecimento do mundo contemporaneo, em particular, o estudo da

realidade nacional e regional na busca de solugdes para os problemas do desenvolvimento
social e econdmico;
IX - adotar preceitos legais e doutrinarios com visao na sustentabilidade no meio ambiente.
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CAPITULO Il
DA AUTONOMIA

Art. 4° A URCAMP goza de autonomia académica, administrativa, de gestado financeira e
patrimonial, e disciplinar nos termos da Lei e deste Estatuto.

Art. 5° A autonomia académica consiste em:

| - estabelecer e operacionalizar a sua politica de ensino, de pesquisa, inovacdo e de
extensio;

Il - criar, organizar e extinguir cursos e programas de educacdo, bem como unidades
académicas, em consonancia com as regras do Sistema Nacional de Educacao;

lll - propor e implantar os Projetos Pedagogicos de Curso (PPC) e programas, observada a
legislacao pertinente e as diretrizes curriculares nacionais vigentes;

IV - estabelecer o seu regime didatico-pedagdgico;

V - propor e desenvolver projetos que impactem positivamente na exceléncia de ensino;

VI - desenvolver projetos de pesquisa cientifica, tecnolégica, de producao artistica e cultural;
VIl - desenvolver projetos de extensdo que promovam o bem-estar social e o
desenvolvimento das regides de abrangéncia da URCAMP;

VIII - fixar critérios de ingresso e de classificacdo de alunos, bem como o numero de vagas
iniciais dos cursos, nos seus campi e unidades académicas;

IX - conferir e registrar graus, diplomas, titulos e dignidades universitarias.

Art. 6° A autonomia administrativa consiste em:

| - elaborar, alterar, reformar e aprovar o presente Estatuto e o Regimento Geral, em
consonancia com as normas gerais;

Il - aprovar os procedimentos internos referentes as acdes de ensino, pesquisa, extensao e
de gestao;

lll - elaborar os orcamentos;

IV - sugerir planos, programas e projetos de investimentos, atendendo aos critérios da
Mantenedora, de acordo com as necessidades do ensino, da pesquisa, da extensao e da
gestao;

VV - estabelecer o regime disciplinar referente ao corpo docente, discente e técnico-
administrativo, nos termos da lei;

VI - elaborar, aprovar e reformar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o Projeto
Pedagégico Institucional (PPI), os Projetos Pedagogicos de Curso (PPC), o Plano de Carreira
Docente e o Plano de Carreira Técnico-Administrativa.

VII - manter atividades comerciais, de prestacido de servicos nos laboratorios de andlises de
solos, analises de sementes, analise microbiolégica de alimentos, atividade de producio de
mudas frutiferas, florestais e medicinais.

Art. 7° A autonomia de gestao financeira e patrimonial consiste em:

| - administrar o patriménio disponibilizado pela Mantenedora, na forma prevista no art. 15,
§1° do Estatuto da FAT,

Il - planejar, elaborar e executar o seu orcamento;

lll - aceitar subvencdes e doacdes, bem como buscar cooperacdo financeira mediante
convénios com pessoas ou entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras.

Art. 8° A autonomia disciplinar consiste na faculdade de fixar as normas de comportamento e
o regime de sangdes aplicaveis aos corpos docente, discente e técnico-administrativo.
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TiTULO Il
DA ORGANIZAGAO INSTITUCIONAL

CAPITULO |
DAS CARACTERISTICAS GERAIS

Art. 9° A URCAMP para o alcance de seus objetivos, tanto em sua sede como nos campi e
unidades académicas adota as seguintes caracteristicas de organizagéao:

| - unidade de patriménio e de administragao;

Il - unidade das fungdes de ensino, de pesquisa e de extensio, sendo vedada a duplicacao
de meios para fins equivalentes;

lll - racionalidade na organizacao, planejamento e execucdo, com pleno uso dos recursos
humanos e materiais.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA INSTITUCIONAL

Art. 10 Compdem a URCAMP:

| - campi universitarios e unidades académicas;
Il - 6rgdos suplementares;

lll - comités e comissdes permanentes.

Art. 11 Os Campi Universitarios e Unidades Académicas, criados em municipios da regido de
influéncia da URCAMP, s3o estruturados de forma apropriada as atividades fim e atividades
meio da Instituicdo, regendo-se por este Estatuto e pelo Regimento Geral e compreendem
além do Campus Sede — Bagé, os seguintes campi: Campus de Sao Gabriel, Campus de
Santana do Livramento, Campus de Alegrete e Dom Pedrito.

§1° Os campi e unidades académicas sao interligados a sede da URCAMP e dotados de
infraestrutura fisica e de recursos humanos e materiais organizados e adequados ao seu
funcionamento, observando os mesmos padrdes praticados na sede.

§2° A integracdo académica e administrativa na URCAMP ocorre entre a sede da Instituicdo e
seus campi e unidades académicas, propiciando uma articulagdo que conduza a uma plena
utilizacdo dos recursos humanos e materiais.

§3° Os campi e unidades académicas fora de sede, tem como érgao executivo a respectiva
Coordenacao, com definicao e atribuicdes previstas em resolucao especifica.

§4° A URCAMP podera extinguir ou implementar campus, unidades académicas e polos de
ensino.

Art. 12 Os 6rgao suplementares, vinculados a Reitoria, destinam-se as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, bem como a prestacdo de servicos técnico-cientificos a Instituicdo e a
comunidade e compreendem, dentre outros:

| - Hospital Universitario;

Il - Jornal Minuano;

lll - Casa da Menina;

IV - Curadoria de Museus;
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Paragrafo unico. Os érgdos suplementares poderao ser transformados, extintos e criados
outros, sempre que a necessidade exigir, especialmente para atender ou ampliar a
capacitacao de ensino.

Art. 13 Sio0 Comité e Comissdes Permanentes da URCAMP:

| - Comité de Etica em Pesquisa (CEP): ligados as pré-reitorias de Ensino e de Inovagao,
Pés-graduacao, Pesquisa e Extensdo. O CEP é um colegiado interdisciplinar e independente,
com “munus publico”, que deve existir nas instituicdes que realizam pesquisas envolvendo
seres humanos no Brasil, criado para defender os interesses dos sujeitos da pesquisa em
sua integridade e dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de
padrées éticos;

Il - Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA) é responsavel pela aprovacdo, controle e
vigilancia das atividades de criagdo, ensino e pesquisa cientifica com animais, bem como
para garantir o cumprimento das normas de controle da experimentagcao animal;

Il — Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) possui atribuicdes de conducgao dos processos de
avaliacdo internos da Instituicdo, de sistematizacdo e de prestacdo das informacodes
solicitadas pelo |Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira(INEP), obedecidas as seguintes diretrizes:

a) constituicao por ato do dirigente maximo da instituicdo de ensino superior, ou por previsao
no seu préprio estatuto ou regimento, assegurada a participacdo de todos os segmentos da
comunidade académica e da sociedade civil organizada, e vedada a composicdo que
privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos;

b) atuacdo autdbnoma em relagcdo a conselhos e demais 6rgdos colegiados existentes na
instituicdo de ensino superior.

§1° O Comité e as Comissdes Permanentes atendem disposicbes legais, estatutarias e
regimentais e seus proprios regulamentos.

§2° A existéncia dos respectivos 6rgdos ndo impede a criagdo de novos organismos cuja
destinagéo tenha importancia legal a consecugao das finalidades da instituicdo de ensino.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 14 A estrutura administrativa da URCAMP compde-se da seguinte forma:
| - Administragao Superior:
a) Conselho Superior (CONSU);
b) Reitoria.
Il - Administracido Basica:
a) Colegiado de Curso;
b) Coordenacao dos cursos;
c¢) Direcao de Escola de Educacio Basica e Técnica.
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CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR

Secaoll
Do Conselho Superior

Art. 15 O Conselho Superior € o 6rgao de jurisdigcdo superior, responsavel pela politica geral
da Instituicdo e pela supervisdo das atividades fim e meio, com funcido deliberativa,
normativa, consultiva e recursal e compde-se de:

| - Reitor, como Presidente;

Il - Pré-Reitor de Ensino;

lll - Pro-Reitor de Inovagao, Pés-Graduacgio, Pesquisa e Extensao;

IV - Pré-Reitor de Administracao;

V - Presidente da CPA;

VI - Procurador Juridico Geral,

VII - 01 (um) representante da Mantenedora indicado pelo Conselho da FAT;

VIII - Procurador Institucional;

IX - 03 (trés) representantes entre Coordenadores de Cursos de Graduacao indicados pelo
Conselho Superior;

X - 02 (dois) representantes entre os docentes da graduacdo, educacdo basica e técnica
indicados pela Associacdo dos Professores da Fundacéo Attila Taborda (APROFAT), a cada
mandato desta;

Xl - 01 (um) representante do corpo técnico indicado pela Associagcdo dos Funcionarios da
Fundagcao Attila Taborda (ASFFAT), a cada mandato desta;

XII - 01 (um) representante discente, indicado/convidado pelo Conselho Superior;

XIII - 01 (um) aluno egresso da Instituicao, indicado/convidado pelo Conselho Superior;

XIV - 01 (um) representante da comunidade, indicado/convidado pelo Conselho Superior;

XV - 01 (um) representante de cada campi, indicado/convidado pelo Conselho Superior;

XVI - 01 (um) representante da Pés-Graduagéo Stricto Sensu, indicado pela Pro-Reitoria de
Pés-Graduacao, Inovacao, Pesquisa e Extensao.

Paragrafo unico - O Conselho Superior escolhera em sua primeira reunidao ordinaria os
representantes indicados/convidados.

Art. 16 Compete ao Conselho Superior:

| - exercer a jurisdi¢gao superior da URCAMP;

Il - deliberar sobre a politica da URCAMP encaminhada pela Reitoria;

lll- propor e aprovar as alteracdes e reformas deste Estatuto e do Regimento Geral da
Urcamp, mediante aprovacao de 2/3 dos membros presentes, observado o que dispbe o art.
6°, |, deste Estatuto;

IV- apreciar e deliberar sobre a criagdo, alteracido e extincdo de cursos propostas pela
Reitoria e Pré-Reitorias;

V - fixar o numero de vagas de acordo com a capacidade institucional,

VI - deliberar sobre a aceitacao de legados e donativos que importem em compromisso para
a URCAMP, encaminhando a Mantenedora para homologacao;

VII - apreciar a prestacio de contas da URCAMP a ser submetida a Mantenedora;

VIII - apurar e julgar a responsabilidade do Reitor e do Vice-Reitor, mediante instauracao de
processo administrativo, em que seja assegurada defesa, cabendo recurso ao Conselho
Diretor da Mantenedora;
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IX - apreciar proposta de destituicdo do Reitor e/ou Vice-Reitor, decidindo pelo voto de 2/3
(dois tercos) de seus membros que, se aprovada, devera ser submetida ao Conselho Diretor
da Mantenedora;

X - homologar os regulamentos das carreiras do corpo docente e técnico-administrativo;

Xl - deliberar sobre outras matérias que Ihe sejam atribuidas por Lei, pelo Estatuto, pelo
Regimento, bem como sobre questdes omissas nos ordenamentos institucionais;

XII - Nomear o presidente da Comissao Eleitoral de que trata o art. 45;

XIII - apreciar recursos de discentes da graduagéo e da pés-graduagéo, em ultima instancia;
XIV - definir as atribuicdes e critérios de constituicdo do Nucleo de Desenvolvimento
Estruturante (NDE);

XV - Aprovar os Projetos Pedagégicos de Curso (PPC);

XVI - homologar as normas operacionais e demais atos regulatérios;

XVII - resolver os casos omissos deste Estatuto.

§1° O Conselho Superior reune-se ordinariamente uma vez por semestre e
extraordinariamente, sempre que convocado por seu presidente ou por maioria absoluta de
seus membros.

§2° O quérum minimo para reunido € de maioria absoluta de seus membros e as decisbes
sdo tomadas por maioria simples dos presentes, salvo casos especificos previstos neste
Estatuto.

§3° O Presidente do Conselho, em caso de empate, tem o voto de qualidade.

Secao ll
Da Reitoria

Art. 17 A Reitoria, 6rgao superior executivo, exercida pelo Reitor, superintende, administra,
executa, coordena e controla todas as atividades da URCAMP e demais mantidas da FAT.

Art. 18 A Reitoria compreende:

| - Vice-Reitoria;

Il - Pré-Reitorias;

Ill - Gabinete da Reitoria;

IV - Procuradoria Juridica (PROCJUR);
V - Procurador Institucional (PI);

VI - Assessorias;

VIl - Ouvidoria.

Art. 19 O Vice-Reitor substituira o Reitor nos seus impedimentos e afastamentos.

Paragrafo unico. O Vice-Reitor, além de outras atribuicbes que lhe forem conferidas,
auxiliara o Reitor, sempre que por ele solicitado.

Art. 20 O Reitor e 0 Vice-Reitor sdo escolhidos por eleicao direta do colegiado eleitoral pelo
processo regulado no Capitulo VI, para um mandato de 4 (quatro) anos, permitida a reelei¢cao
e empossados pelo Conselho Diretor da Mantenedora.

Paragrafo unico. As eleicdes deverdo ocorrer até 45 (quarenta e cinco) dias antes do
término do mandato.

Art. 21 As Pré-Reitorias, por delegacdo do Reitor, coordenam as atividades fim e meio da
Instituicao.
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Paragrafo unico. Os titulares das Pro6-Reitorias sdo designados pelo Reitor e de sua
confianga.

Art. 22 O Gabinete da Reitoria é 0 6rgdo que coordena e executa as atividades de apoio
administrativo ao Reitor.

Art. 23 A Procuradoria Juridica € o 6rgdo de consultoria e representacdo judicial e
extrajudicial da URCAMP, da mantenedora, das mantidas e de seus 6rgaos suplementares.

Art. 24 O Procurador Institucional (PI) é responsavel pela prestacao de informacdes para os
orgaos externos, em nome da URCAMP, pela articulagao interna com os responsaveis pelas
informacdes necessarias nos demais sistemas de informacdes do Ministério da Educacao
(MEC).

Art. 25 As Assessorias prestam servicos ao Reitor em carater executivo, consultivo e
opinativo.

Art. 26 A Ouvidoria tem por finalidade:

| - estabelecer o elo entre o cidadao pertencente a comunidade externa ou interna da
URCAMP, e as instancias administrativa e académica desta Instituicao;

Il - assegurar a possibilidade de manifestacio dos usuarios sobre os servigos prestados, com
0 exame de suas reivindicagoes;

lll - buscar a melhoria da qualidade e a eficiéncia nos servigos prestados;

IV - construir e incentivar a pratica da cidadania, ao permitir a participacado do corpo discente,
docente, técnico-administrativo e da comunidade externa no aperfeicoamento do processo de
prestacao de servicos da URCAMP;

V - garantir o direito a informacao, fornecendo-a ou orientando como o usuario podera obté-
la.

Secao lll
Das Atribuicoes do Reitor

Art. 27 Sao atribuicdes do Reitor:

| - representar a URCAMP ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

Il - planejar, coordenar e controlar todas as atividades da Instituicao;

lll - convocar e presidir o Conselho Superior;

IV - nomear Pré-Reitores, Diretores, Coordenadores, Procurador-Geral e Adjunto, Procurador
Institucional, Assessores e Chefes de Setor;

V - administrar a URCAMP, cumprindo e fazendo cumprir o Estatuto da Mantenedora, este
Estatuto, o Regimento e as decisdes do Conselho Superior;

VI - implementar as politicas de ensino, inovacao, pesquisa, extensao e acdo comunitaria e
de responsabilidade social, de acordo com o Projeto Pedagoégico Institucional (PPI);

VII - promover a integragdo e harmonizagao do planejamento, da coordenagéo e do controle,
a partir do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

VIIl - delegar atribuicbes e competéncias definidas expressamente neste Estatuto e no
Regimento;

IX - conferir grau aos diplomados pela URCAMP ou delegar essa atribuigdo ao Pré-Reitor de
Ensino ou aos Coordenadores de Curso;

X - assinar os diplomas dos cursos de graduacao ou delegar essa atribuicdo ao Pro-Reitor de
Ensino;

Xl - encaminhar os relatérios técnicos e as prestacbes de contas aos Conselhos
competentes, nos prazos estabelecidos;

XII - propor emendas e reformas a este Estatuto e ao Regimento Geral, submetendo-as ao
Conselho Superior;

Xl — assinar os cheques bancarios, contratos e outros documentos de que resulte
movimentagao financeira;
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XIV - proceder a admissdo e a demiss3do, a lotacdo e a relotacido do pessoal técnico-
administrativo e docente, nos termos da lei;

XV - deliberar sobre as designacdes feitas pelos Pré-Reitores;

XVI - emitir Resolugdes, Portarias ou outras ordens necessarias ao bom funcionamento
institucional, inclusive aquelas decorrentes de decisbes do Conselho Superior;

XVII - Em situacdo de emergéncia e no interesse superior da URCAMP, o Reitor pode tomar
decisdes “ad referendum” do Conselho Superior;

XVIII - administrar os bens que a Mantenedora colocar a disposicdo da URCAMP;

XIX - administrar os recursos repassados pela Mantenedora;

XX - firmar convénios, contratos e acordos;

XXI - instituir comissdes especiais;

XXIlI - exercer o poder disciplinar e abrir expedientes administrativos para apurar
responsabilidades e aplicar as medidas cabiveis;

XXIII - promover a integracao entre a URCAMP, comunidade e instituigdes de qualquer nivel;
XXIV - o Reitor pode pedir reexame, total ou parcial, das decisées do Conselho Superior;
XXV - desempenhar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo do Reitor, previstas em Lei, neste
Estatuto e no Regimento Geral.

CAPITULOV
DA ADMINISTRAGAO BASICA

Secao l
Dos Colegiados de Curso

Art. 28 O Colegiado de Curso destina-se ao planejamento, acompanhamento, orientacéo,
assessoramento, execucao, supervisao e avaliacdo do ensino, da pesquisa, da extensao, da
iniciagao cientifica tecnoldgica e de extensao, da inovagao e da responsabilidade social.

Art. 29 O Colegiado de Curso é constituido pelos seguintes membros:

| - Coordenador do Curso, que o preside;

Il - Os professores do Curso responsaveis por componentes curriculares no semestre vigente
ou anterior;

lll - 1 (um) representante técnico-administrativo;

IV - 1 (um) representante discente do respectivo curso.

Paragrafo unico. O representante técnico-administrativo e discente serdo
escolhidos/convidados pelo Colegiado de Curso, respeitando a especificidade do curso.

Art. 30 Os cursos de graduacao que, por sua natureza ou afinidade profissional, apresentem
sensiveis semelhancas e correlacdo podem, a juizo do Conselho Superior, ficar adstritos a
um unico colegiado e coordenador.

Art. 31 As reuniées do Colegiado de Curso sdo convocadas pelo Coordenador do Curso,
com pauta definida e se instalam com a presenca da maioria absoluta de seus membros.

§1° As reunides ordinarias sdo semestrais, convocadas com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia.

§2° As reunides extraordinarias sdo convocadas pelo seu Coordenador, por iniciativa prépria
ou por solicitacao de 1/3 (um terco) de seus membros, com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia.

§3° O Colegiado de Curso pode organizar-se em comissdes segundo a afinidade de matérias
para fins de aperfeicoamento do ensino, da pesquisa e da extensao.

Art. 32 As deliberacbes sao tomadas por maioria simples dos votos dos presentes e o
Coordenador tem, ainda, o voto de qualidade.
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Art. 33 Sao competéncias comuns do Colegiado de Curso com o Coordenador do Curso,
dentre outras:

| - acompanhar o processo de implementacdo da proposta pedagégica do curso, bem como
da aprendizagem do corpo discente, dando sequéncia ao processo de autoavaliagcdo e
avaliacao externa;

Il - indicar para as Pro-Reitorias as necessidades do curso no que se refere a recursos
humanos e materiais;

lll - estimular, nos termos deste Estatuto, a implantagdo de programas, linhas de pesquisa,
projetos, acordos diversos que permitam o inter-relacionamento de suas atividades com as
de outros cursos, outras instituicdes ou com a comunidade em geral;

IV - estimular, registrar e divulgar a sua produgao académica;

V - decidir sobre recursos ou representacdes de académicos e professores relativos ao
Curso, em conjunto com o NDE;

VI - encaminhar as instancias superiores o Planejamento do Curso;

VII - propor as instancias superiores medidas que visem ao aperfeicoamento e a integracao
de suas atividades com as da URCAMP, como um todo;

VIl - opinar e deliberar sobre outras matérias que lhe forem atribuidas, bem como sobre
casos omissos que se situem na esfera de sua competéncia;

IX - decidir sobre como implementar as diretrizes de ensino, de pesquisa, de inovacao e de
extensdo no ambito de sua competéncia, em consonancia com o PDI;

X - orientar as estratégias de avaliagdo do desempenho do aluno;

aprovar as ementas e programas das disciplinas de cada curso;

Xl -realizar, ao final de cada periodo letivo, uma analise do desempenho do curso,
especialmente no que se refere ao docente e discente, sem prejuizo da avaliagdo
institucional,

Xl - zelar pela exceléncia da area de conhecimento pertinente em processo constante de
reflexdo, acao e de redimensionamento das atividades de ensino, pesquisa e extensao;

XIIl - homologar, ao final do semestre letivo, 0 nome dos concluintes para a devida colagao
de grau.

Seciaolll
Da Coordenacao dos Cursos
Art. 34 A coordenacio sera exercida pelo respectivo coordenador de curso.
Art. 35 O coordenador de curso sera indicado pelo Reitor, a partir de lista triplice
encaminhada pelos docentes do respectivo curso, conforme regulamento e de acordo com a
legislacao vigente.
§1° O mandato do coordenador de curso coincide com o do Reitor e sera de 4 (quatro) anos,

permitida sua reconducao.

§2° Nas faltas ou impedimentos do coordenador de curso assume, temporariamente,
professor indicado pelo Reitor.

Secaollll
Da Direcao de Escola de Educacao Basica e Técnica

Art. 36 A Direcdo é responsavel pela coordenacdo, pelo projeto politico-pedagégico e
administrativo das atividades-fim da educacéo basica e técnica.

Paragrafo unico. As escolas de educacao basica e técnica terdo regimento préprio.
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CAPITULO VI
DO REGIMENTO ELEITORAL

Art. 37 O provimento do cargo de Reitor e Vice-Reitor dar-se-a por eleicbes do Colégio
Eleitoral.

Paragrafo unico. A eleicdo do Reitor importara a do Vice-Reitor com ele registrado.

Secaoll
Do Colégio Eleitoral

Art. 38 O Colégio Eleitoral, para escolha do Reitor e do Vice-Reitor, € composto pelo corpo
docente, corpo técnico-administrativo e corpo discente, correspondendo, a cada categoria,
as seguintes percentagens que serdo considerados na férmula do calculo para
transformacdo dos votos em pontos, tendo-se o numero 100 (cem), como parametro
referencial:

| - corpo docente, com percentual correspondente a 70;

Il - corpo técnico-administrativo, com percentual correspondente a 20;

lll - corpo discente, com percentual correspondente a 10.

§1° Cada eleitor tem direito a um Unico voto, sendo 0 mesmo pessoal, secreto e facultativo,
vedado o voto por procuragao.

§2° Na categoria corpo docente tém direito a voto os professores no efetivo exercicio da
docéncia, pesquisa, extensao ou fungdo administrativa.

§3° Na categoria corpo técnico-administrativo tém direito a voto os que estdo no exercicio da
atividade, exceto os contratados por convénios externos.

§4° Na categoria corpo discente tém direito a voto os alunos matriculados no semestre que ja
contem com 16 (dezesseis) anos completos na data da eleigao.

Seciaolll
Das Percentagens e da Transformagao de Votos em Pontos: Férmula do Calculo

Art. 39 Sera declarado vencedor o candidato que obtiver maior numero de pontos na soma
das trés categorias.

Art. 40 O numero de pontos (NP) é conhecido pela seguinte férmula:

NP =n° de votos do candidato na categoria x PERCENTAGEM da categoria
n°® de votantes na categoria

Art. 41 O numero de eleitores da categoria corresponde as categorias da Comunidade
Académica no COLEGIO ELEITORAL respectivo.

Art. 42 O numero de votantes da categoria € composto pelos votos validos, brancos e nulos.

Art. 43 Para efeito do calculo previsto na férmula acima, desprezam-se as abstencdes.
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Secaollll
Das Eleigoes

Art. 44 As Eleicbes serado realizadas, simultaneamente, em todos os campi e unidades
académicas da Instituicao.

Art. 45 Compete ao Conselho Superior nomear o presidente da Comissao Eleitoral Central,
em Bagé.

Art. 46 As eleicbes sdo convocadas por edital da Reitoria, publicado nas Salas de
Professores em todos os campi e unidades académicas e nos respectivos sagudes (ou
locais de maior circulagdo), com antecedéncia minima de vinte (20) dias.

Art. 47 Podem concorrer ao cargo de Reitor e de Vice-Reitor, professores com o minimo de
cinco (5) anos ininterruptos de atividade na Urcamp, em exercicio de atividade docente no
ensino superior, ou de pesquisa, ou de extensdo ou administrativa superior, desde que nao
estejam na Instituicao a titulo temporario:

| - Podera concorrer aos cargos de Reitor e Vice-Reitor professores com Péds-Graduacao
Stricto Sensu nivel Doutorado, concluida e comprovada mediante apresentacao de diploma
ou certificado de conclusdao devidamente validado pelo Ministério da Educacao e Cultura -
MEC, até a data final de inscricdo das chapas, conforme previsto no edital de eleicdes;

Il - Podera concorrer ao cargo de Reitor o docente que comprovar experiéncia de gestao
académica na Urcamp por, ho minimo, quatro (04) anos nos ultimos seis (6) anos.

Art. 48 Até dez (10) dias da data das eleicdes os candidatos a Reitor e Vice-Reitor
registrardo, em chapa conjunta, suas intengdes de concorrer.

Art. 49 Até sete (07) dias antes das elei¢cdes sera divulgado pela Comissao Eleitoral Central
a nominata dos candidatos inscritos.

Art. 50 As chapas inscritas poderado ser impugnadas junto a Comissao Eleitoral Central no
prazo de vinte e quatro (24) horas da publicacao.

Art. 51 As eleicbes serdo realizadas nos turnos normais de funcionamento dos campi e
unidades académicas onde as Comissdes Eleitorais procederao, logo apds o encerramento,
a contagem dos votos e encaminhamento dos resultados a Comisséo Eleitoral Central, em
Bagé.

Art. 52 Cada chapa podera indicar um(1) fiscal para cada urna e dois(2) fiscais para a
apuracao dos votos.

Art. 53 A Comissdo Eleitoral Central totalizara os resultados e proclamara a nominata
vencedora.

TiTuLom
DA ORGANIZACAO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

Art. 54 O ensino estrutura-se em forma de cursos, entendidos como um conjunto integrado
de componentes curriculares e de atividades pedagégicas, em determinada area de
conhecimento, constituindo um todo curricular, necessario a formacao ou habilitacdo
profissional, correspondendo a determinado grau académico.
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Art. 55 A URCAMP oferece cursos de educacéo:
| - superior;

Il - basica;

Il - técnica;

IV - especial.

Paragrafo unico. Os cursos da educacdo basica e técnica sdo regulados por regimento
préprio, aprovados pelo Conselho Superior.

Art. 56 O ensino na URCAMP é ministrado na forma de cursos de educacdo basica,
graduacgao, pos-graduacao, técnicos e cursos ou atividades de extensdo, nas modalidades
presencial, semipresencial ou a distancia, segundo a legislacao vigente:

| - de graduacao, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente
e tenham sido classificados em processo seletivo;

Il - de pos-graduacdo, compreendendo cursos de aperfeicoamento, de especializacdo e
programas Stricto Sensu;

lll - de extensao.

§1° Havendo disponibilidade de vaga poderdo ser admitidos em curso de graduagdo, a
critério da instituicio:

a) alunos estrangeiros, em virtude de convénio cultural do Brasil com outros paises;

b) candidatos ja graduados em curso de nivel superior.

§2° O Conselho Superior estabelece normas especificas para o funcionamento de cursos e
programas, observada a legislagao pertinente.

§3° Sao outorgados diplomas e/ou certificados aos concluintes de seus respectivos cursos
que atenderam a todas as exigéncias legais.

Art. 57 A pesquisa é objetivo permanente da URCAMP, devendo ser desenvolvida
progressiva e articuladamente com o ensino, nos varios campos e niveis de conhecimento.

Art. 58 A extensdo e as relacdes comunitarias, indissociaveis das atividades de ensino e
pesquisa, representam a pratica académica comprometida com os diversos segmentos da
comunidade.

Art. 59 A Educacao Basica se realiza pela Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino
Médio.

TiTULO IV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 60 A comunidade académica €& constituida do corpo docente, discente e técnico-
administrativo.

Art. 61 O Corpo Docente ¢é constituido por professores desempenhando fungoes
relacionadas com as atividades-fim da URCAMP.

Paragrafo unico. Os direitos e deveres dos professores, o regime disciplinar € a carreira
docente constam no Regimento Geral da URCAMP e em regulamento proéprio.

Art.62 O Corpo Discente & constituido por alunos regularmente matriculados em cursos de
educacao superior, educacao basica, educacio técnica, educacio especial.
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Paragrafo unico. A representacdo discente, os direitos e deveres, o regime disciplinar
constam no Regimento Geral da URCAMP.

Art. 63 O Corpo Técnico-Administrativo € constituido pelos funcionarios responsaveis pela
execucao das atividades-meio em apoio as atividades-fim.

Paragrafo unico. A organizacao, os direitos e deveres e o regime disciplinar constam no
Regimento Geral da URCAMP e em regulamento préprio.

] TiTULO V i
DOS TiTULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

_ CAPIiTULOI
DO GRAU ACADEMICO, DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 64 Grau académico é o titulo outorgado ao discente, apés a conclusao de curso de nivel
superior.

Art. 65 Diploma é o documento oficial, conferido pela URCAMP, que habilita o discente a
exercer atividades profissionais conforme as prerrogativas, na forma da Lei.

Art. 66 Certificado € o documento oficial que comprova a realizagdo, com aproveitamento, de
curso de natureza cultural, profissional e de educacéao basica.

CAPITULO I
DOS TiTULOS HONORIFICOS

Art. 67 Os titulos honorificos sdo concedidos pela URCAMP para agraciar pessoas que
tenham se destacado de modo notavel no campo da educacio, ciéncia e cultura, na forma
prevista no Regimento Geral.

CAPITULO Il
DA LAUREA E MEDALHA ACADEMICAS

Art. 68 A Laurea e a Medalha académicas sdo concedidas ao discente que tenha se
distinguido pelo procedimento exemplar e elevado nivel de aproveitamento académico, na
forma prevista em regulamento proprio.

TiTULO VI
DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 69 A Entidade Mantenedora, nos termos de seu Estatuto, é legitima proprietaria de todos
0s bens maveis, imoveis e direitos colocados a disposicdo da URCAMP, para consecucio de
suas finalidades institucionais e desenvolvimento de suas atividades, podendo ainda a
URCAMP receber auxilios, doacdes e subvencdes provenientes de outras fontes.

Art. 70 A URCAMP possui regime financeiro cuja composi¢cdo € constituida de receita e
despesa, assim explicitada:

| - receitas correntes que englobam aquelas relativas as rendas do patriménio, de prestacao
de servico e de capital;

Il - despesas correntes que envolvem as de pessoal, material de consumo, servicos de
terceiros e encargos, bem como as obrigagbes patrimoniais;

lll - despesas de capital que se constituem em investimentos e inversdes financeiras.
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Art. 71 O orcamento anual, com previsdo do rol de investimentos e de despesas para
aplicacdo dos recursos financeiros da Instituicdo, é elaborado pela URCAMP e aprovado
pelo Conselho Diretor da Mantenedora.

Art. 72 A URCAMP nao objetiva a obtencédo de lucros, destinando-se os seus recursos a
realizacao dos objetivos estabelecidos neste Estatuto e no Estatuto da Mantenedora.

Paragrafo unico. Em razao do estipulado nesse artigo, a URCAMP nao distribui resultados,
dividendos, bonificagdes ou vantagens de qualquer espécie a sua Mantenedora e benfeitores.

Art. 73 Na manutencao de seus servicos a URCAMP concede beneficios em forma de bolsas

de estudo e outras modalidades de auxilio que caracterizam a acao filantrépica de sua
Mantenedora, de acordo com a legislagao vigente.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 74 Os principios e regulamentos gerais, expressos neste Estatuto, estdo detalhados no
Regimento Geral da URCAMP.

Art. 75 Este Estatuto pode ser modificado por proposicao:
| - do Reitor;
Il - do Conselho Superior.

Paragrafo unico. A modificagdo depende da aprovagao de 2/3 (dois ter¢cos) dos membros do
Conselho Superior, em reunido convocada para tal fim.

Art. 76 Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Superior, podendo,
ad referendum deste, o serem por deliberacdo do Reitor.

Art. 77 Este Estatuto entra em vigor na data da sua aprovacao pelo Conselho Superior,
observadas as demais formalidades legais.

Bagé/RS, 22 de abril de 2025

Guilherme Cassao Marques Bragancga
Presidente do CONSU
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